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Premiepercentages (%) en franchisebedragen (€) 
van de regelingen van ABP en VUT-fonds per 1 juli 2009
(inclusief verlaging Overgangspremie VPL)

1. Collectieve regelingen

Premie (%) Franchise

Totaal Werkgever Deelnemer

ABP KeuzePensioen - OP/NP 21,00 14,70 6,30 10.350

Anw-compensatie 0,40 0,10 0,30 10.350

Overgangspremie VPL 4,00 1,60 2,40 nvt

ABP ArbeidsOngeschiktheidsPensioen Premie (%) Franchise

percentage verschilt per sector

Totaal Werkgever Deelnemer

Academische Ziekenhuizen 0,40 0,30 0,10

BVO 0,40 0,30 0,10

Defensie burgerpersoneel 0,40 0,30 0,10

Energie- en Nutsbedrijven/Waterbedrijven 0,60 0,45 0,15

Gemeenten 0,60 0,45 0,15

Hoger Beroepsonderwijs 0,40 0,30 0,10

Onderzoekinstellingen 0,40 0,30 0,10

Onderwijs 0,40 0,30 0,10 17.900

Overig 0,60 0,45 0,15

Politie 0,80 0,60 0,20

Provincies 0,40 0,30 0,10

Rechterlijke Macht 0,40 0,30 0,10

Rijk 0,40 0,30 0,10

Waterschappen 0,40 0,30 0,10

Wetenschappelijk Onderwijs 0,40 0,30 0,10

2. Individuele regelingen
2.1 PartnerPlusPensioen

Premie (%)

deelnemer

Franchise

PartnerPlusPensioen Tot 62 jaar 1,60 10.350

(actieven) Vanaf 62 jaar 1,60 10.350

PartnerPlusPensioen Tot 62 jaar 1,60 10.350

(vrijwillige) voortzetting deelname Vanaf 62 jaar 2,00 10.350



2.2 Vrijwillig ABP KeuzePensioen - OP/NP en Anw-compensatie

Premie (%)

deelnemer

Franchise

Tot 62 jaar 21,40 10.350

Vanaf 62 jaar 30,75 10.350

2.3 FPU Extra en FPU Totaal

Premie FPU Extra (%) Premie FPU Totaal (%)

Premie FPU Extra 

(opbouwdeel) wordt 

berekend over het

jaarinkomen minus 

het franchisebedrag

Premie FPU Totaal bestaat uit 2 componenten:

• Premie deel 1 FPU Extra (opbouwdeel)

• Premie deel 2 over het franchisebedrag (basisdeel)

Leeftijd bij aanvang (jaar) De premie wordt 

berekend over het 

jaarinkomen minus 

het franchisebedrag:

€ 16.700.

Premie-deel 1

De premie 

(opbouwdeel) wordt 

berekend over het

jaarinkomen minus het 

franchisebedrag:  

€ 16.700.

Premie-deel 2

De premie (basisdeel) wordt 

berekend over het

franchisebedrag: € 16.700.

48 4,2 4,2 10,6

49 4,2 4,2 11,8

50 4,3 4,3 12,1

51 4,4 4,4 12,3

52 4,4 4,4 12,5

53 4,5 4,5 12,7

54 4,6 4,6 12,9

55 4,6 4,6 13,0

56 4,7 4,7 13,2

57 4,8 4,8 13,5

58 4,8 4,8 13,7

59 4,9 4,9 13,9

3. Aanvullende regelingen
3.1 Politie PartnerPlusPensioen

Premie (%) Franchise

Totaal Werkgever Deelnemer

Politie PartnerPlusPensioen* 1,40 0,70 0,70 10.350

* regeling verhoogd nabestaandenpensioen Politie



4. Regelingen Defensie/Beroepsmilitairen
4.1 OP/NP en Anw-compensatie

Premie (%) Franchise

Totaal Werkgever Deelnemer

OP/NP 22,20 15,54 6,66 16.950

Anw-compensatie 0,50 0,125 0,375 16.950

4.2 Vrijwillig OP/NP en Anw-compensatie

Premie (%)

deelnemer

Franchise

Tot 62 jaar 22,70 16.950

Vanaf 62 jaar 29,00 16.950

4.3 PartnerPlusPensioen

Premie (%)

deelnemer

Franchise

PartnerPlusPensioen Tot 62 jaar 1,70 16.950

(actieven) Vanaf 62 jaar 1,70 16.950

PartnerPlusPensioen Tot 62 jaar 1,70 16.950

(vrijwillige) voortzetting deelname Vanaf 62 jaar 2,10 16.950


