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Met de aanvang van een nieuw kalenderjaar wijzigen zoals gebruikelijk veel berekenings-
gegevens. Hieronder vindt u de gegevens met ingang januari 2012. 
 

Loonheffing 
De loonheffing wordt vastgesteld op basis van de Wet op de Loonbelasting 1964. Daarin zijn de volgende percen-
tages en jaarbedragen verwerkt. 
 

Loon op jaarbasis Loonheffing tot 65 jaar 

tot en met        € 18.945,00 33,10% 
€ 18.946,00  -  € 33.863,00 41,95% 
€ 33.864,00  -  € 56.491,00 42% 
€ 56.492,00 of meer 52% 
Heffingskortingen Tot 65 jaar 

Algemene heffingskorting:  maximaal € 2.033,00 
Arbeidskorting: geboren in 1947 en later: maximaal € 1.611,00 
Levensloopverlofkorting: € 205,00 per voor 2012 gespaard kalenderjaar (alleen voor 

overgangsgroep) 
 
 

Loon op jaarbasis Loonheffing 65 jaar, geboren 
in 1946 of later 

Loon op jaarbasis Loonheffing 65 jaar en ouder, 
geboren in 1945 of eerder 

tot en met        € 18.945,00 15,20% tot en met        € 18.945,00 15,20% 
€ 18.946,00  -  € 33.863,00 24,05% € 18.946,00  -  € 34.055,00 24,05% 
€ 33.864,00  -  € 56.491,00 42% € 34.056,00  -  € 56.491,00 42% 
€ 56.492,00 of meer 52% € 56.492,00 of meer 52% 
Heffingskortingen  Heffingskortingen  

Algemene heffingskorting:  maximaal € 934,00 Algemene heffingskorting:  maximaal € 934,00 
Arbeidskorting: maximaal € 740,00 Arbeidskorting: maximaal € 740,00 
Ouderenkorting: € 762,00 (als het loon maximaal 

€ 35.450,00 is) 
Ouderenkorting: € 762,00 (als het loon maximaal 

€ 35.450,00 is) 
Levensloopverlofkorting € 205,00 per voor 2012 ge-

spaard kalenderjaar (alleen 
voor overgangsgroep) 

Levensloopverlofkorting € 205,00 per voor 2012 ge-
spaard kalenderjaar (alleen 
voor overgangsgroep) 

 

Wijziging diverse premiepercentages en –bedragen 
    

  2011   2012 
Bijdrage Zorgverzekeringswet (ZVW)  7,75%  7,10%* 
Percentage (pseudo-)premie WW  0,00%  0,00% 
Maximum bijdrage-inkomen ZVW per maand € 2.785,58 € 4.172,00 
Maximum premieloon per maand € 4.108,08 € 4.172,00 
Netto inhouding bijdrage WGA premie werknemer  0,00%  0,00% 
* De inkomensafhankelijke bijdrage ZVW van 7,10% wordt geheven bij de werknemer en vergoed door de werkgever. Personen die een pensi-
oenvervangende uitkering ontvangen betalen een afwijkende inkomensafhankelijke bijdrage van 5,00%. De werkgever is hierover geen bijdrage 
verschuldigd.  

 
 

Het minimumloon voor volwassenen wijzigt in € 1.446,60. De minimumjeugdlonen zijn hiervan afgeleid.  
 
 

  2011   2012 
Pensioenpremie ABP Pensioen/NP (incl. ANW-compensatie)  6,720%*  6,795% 
Overgangspremie VPL  2,25%  2,35% 
Pensioenpremie PartnerPlusPensioen  1,45%**  1,50% 
Premie ABP Arbeidsongeschiktheidspensioen (ABP AP)  0,075%  0,075% 
Franchise ABP Pensioen/NP € 10.700,00 € 10.850,00*** 
Franchise ABP AP € 18.450,00 € 18.700,00 
 

* percentage was tot 1 april 2011 6,645%, daarna 6,720% 
** percentage was tot 1 april 2011 1,50%, daarna 1,45% 
*** deze franchise wordt ook toegepast bij de premie PartnerPlusPensioen 
 


